T.C.

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Birim Gorev Dagihim Cizelgesi

Ust Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Birim Stratejik Yonetim ve Planlama
Mudurlugu

A- | Yurutulecek Gorevler

1 Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi
cercevesinde Universitenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amagclarini olusturmak tzere gerekli ¢calismalari yapmak.

2 Universitemizin stratejik plan ve performans programi hazirliklarini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ylratmek.

3 Universitemizin stratejik planlama calismalarina yénelik hazirlik programi
olusturmak, stratejik planlama surecinde ihtiya¢ duyulacak hizmetleri
yurutmek, egitim ve danismanlik hizmeti saglamak ve stratejik planlama
calismalarini koordine etmek.

4 Bagkanligin birim faaliyet raporunu hazirlamak ve harcama birimleri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Universitemizin
faaliyet raporunu hazirlamak.

5 Universitemiz ile Baskanligimizin misyon ve vizyonunun belirlenmesi
¢alismalarini yarutmek.

6 Baskanligin bilgi destek hizmetlerini yurutmek.

7 Universitemizin ydnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetlerini ilgili birimlerle
isbirligi icinde yerine getirmek.

8 Kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

9 idarenin gérevleri ile ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiriitmek,

10 | idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri
incelemek, idarenin ustiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,

11 | idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek
ve sonuclandirmak.

12 | Universite Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiritmek.

13 | Daire Baskaninca verilecek diger gorevleri yapmak.




